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Em Pauta
20º CBCENF

A cidade do Rio de Janeiro receberá, no 
segundo semestre de 2017, o 20º 
Congresso Brasileiro dos Conselhos de 
Enfermagem (CBCENF) .O congresso 
será realizado no Riocentro, palco de 
marcos históricos.

NOVA SEDE

O presidente do Conselho Federal de 
Enfermagem (Cofen), Manoel Neri, 
assinou recentemente convênio para 
construção da nova sede do Coren-AL. 
O repasse de R$2,432.863,68, em três 
parcelas, vai viabilizar as obras da nova 
sede, a previsão é de que ela seja 
inaugurada até o final de 2017.

ELEIÇÕES

Prepare-se! Em 2017 teremos eleições 
p a r a  o  C o n s e l h o  R e g i o n a l  d e 
Enfermagem deAlagoas.

ACESSO A INFORMAÇÃO

O COREN-AL informa que já está no ar 
o  P o r t a l  d a  T r a n s p a r ê n c i a 
COFEN/Conselhos Regionais, que tem 
a intenção de permitir ao cidadão o 
acesso transparente e integral à 
informações diversas sobre a autarquia 
federal. A ferramenta atende à Lei 
nº12.527/2011, denominada Lei de 
Acesso à Informação, que normatiza os 
artigos 5º e 37 da Constituição Federal 
ao estabelecer que todas as informações 
disponíveis em qualquer entidade 
pública sejam disponibilizadas na 
internet, com exceção apenas de 
documentos oficialmente declarados 
como sigilosos. Para acessar basta ir no 
endereço:http://ouvidoria.cofen.gov.
br/coren-al/transparencia/
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Zandra Candiotti *

* é presidente do COREN-AL

Somos hoje quase 22000 profissionais de Enfermagem . Somos muitos, mais 
de 50% da força de trabalho em saúde. No entanto, não utilizamos a força política e 
social que esse quantitativo nos favorece e vivemos situações de ‘‘desprestígio’’, 
de remunerações baixíssimas, de desvalorização injusta e a isso respondemos 
com insatisfações e reações físicas ,mentais e atitudes que potencializam essa 
desvalorização fechando o ciclo de absurdos que não reflete em nada a 
importância dessa profissão que ‘‘cuida’’, que se doa.

O COREN AL, na gestão atual, tem caminhado na direção de melhoria de sua 
visibilidade e credibilidade, visando ‘‘dias melhores’’.

Contribuir para melhoria da qualidade da assistência a saúde prestada a 
população é o que nos cabe. Para tanto utilizamos as ferramentas da fiscalização 
e da disciplinamento outorgado por lei. Temos responsabilidade com a 
Enfermagem. Pensamos em nossos colegas até quando identificamos e punimos 
desvios de condutas, algumas vezes determinados por sobrecarga ou más 
condições de trabalho, para defendê-los do conceito social ̈ negativo¨ .

Temos averiguado denuncias através de abertura de Processos Éticos , 
estamos atualmente com bem mais de 50 em andamento alem dos concluídos. Já 
aplicamos várias penalidades. Visitamos e fiscalizamos vários Municípios. 
Conversamos e informamos profissionais que nos confessaram ‘‘nunca ter visto 
meu Conselho’’. Estivemos presentes em lutas cujo objeto era da nossa 
competência ou não, logicamente respeitando limites.

Mobilizamos esforços para dar continuidade a conquista da gestão anterior e 
assinamos o convênio com o COFEN para construção da nova sede. Vamos 
colocar a Enfermagem física e socialmente no local que merece estar. 
Acreditamos que em 2017 estaremos instalados em ambiente confortável e 
digno.Implementamos e ainda iremos implementar cursos para atender a 
necessidade da categoria em alguns municípios.

Desenvolvemos momentos de discussões de temas atuais através da 
conhecida Terças do Conhecimento. Chegamos também a população través da 
rádio pelo quadro ‘‘Conversas com a Enfermagem’’Poderíamos ter ido um pouco 
mais além, mas a inadimplência que ao inicio da gestão era de 70% (e hoje está em 
60%) inviabilizou iniciativas.

Para corrigir injustiças, ajuizamos processos e inscrevemos na dívida ativa os 
profissionais inadimplentes. Sabemos que estamos cumprindo uma obrigação 
legal, como sabemos também que quem cumpre com seus deveres entende e nos 
dá força. Esboçamos um perfil da Enfermagem de Alagoas e por ele podemos 
prescrever para ela: união, transparência , competência organização e ética no 
desempenho do trabalho que não só é necessário mas essencial para sociedade.

Temos ainda muito para fazer, queremos dividir com você essa tarefa. Chegue 
perto, participe conosco.

Plenário (Suplentes):
ENFª Jéssica Nazário de Paula Arroxelas
ENFª Regina de Souza Alves
ENFª Rita de Cássia Batista de Oliveira Peixoto
TEC Elanie Tavares do Nascimento
TEC Eluciane Soares da Luz
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COREN-AL intensifica fiscalizações em todo o estado 

A fiscalização do Coren-AL estará verificando o cumprimento

do estatuto do torcedor

Nesses últ imos dois anos,  o 
Conselho Regional de Enfermagem de 
Alagoas vem trabalhando no intuito de 
intensificar as fiscalizações do exercí-
cio da profissão em todo o estado de 
Alagoas. 

 Em 2015 e 2016 foram fiscalizadas 
instituições de saúde da capital e do 
i n t e r i o r ,  s e n d o  v i s i t a d o s  3 6 
Municípios. Foram 48 fiscalizações 
no ano de 2015 e 84 fiscalizações em 
2016. O exercício da profissão, assim 
como o dimensionamento de pessoal e 
as condições de trabalho foram 
averiguados pela equipe de fiscaliza-
ção do Coren, que estiveram em

unidades de saúde do Estado, 
hospitais, clínicas, ambulatórios, 
empresas, postos de atendimento, 
unidades básicas de saúde e institui-
ções de ensino. 

O departamento de fiscalização 
(DFIS) atualmente conta com quatro 
fiscais e recebe denúncias via email, 
telefone e pessoalmente. No ano de 
2016, 98 denúncias foram recebidas 
ate o dia 07 de dezembro. De início, o 
departamento de fiscalização tinha 
como objetivo averiguar 65% das 
denúncias recebidas em 2016, porém 
já foram averiguadas mais de 70% das 
denúncias do corrente ano.

Em verde: os 36 Municípios fiscalizados nos anos de 2015 e 2016
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Em 2016, Unidades de Saúde 
tiveram as atividades suspensas 
devido a constatação de atividades de 
enfermagem sendo desenvolvidas 
sem a supervisão do Enfermeiro. 

NOVAS INICIATIVAS
Procurando melhor visualizar a 

qualidade da assistência prestada nas 
unidades de saúde, o Coren-AL 
iniciou em 2016 uma escala de fiscali-
zações noturnas e aos finais de sema-
na. 

Além disso, as clinicas de reabilita-
ção psicosocial agora também estão 
entre as unidades que a fiscalização do 
Coren vem averiguando a assistência 
de enfermagem prestada. 

Além do caráter regulador do órgão, 
o Coren-AL hoje tem como objetivo a 
orientação dos profissionais de 
enfermagem e dos gestores de saúde a 
respeito das praticas de enfermagem e 
do exercício profissional. 

Sendo assim, algumas unidades 
receberam a visitas da coordenadora 
do departamento de fiscalização e da 
presidente do COREN AL, que 
estiveram realizando atividades 
instrutivas diante das irregularidades 
encontradas, prestando esclarecimen-
to e apoio quando solicitado pela 
categoria.

COREN-AL FISCALIZA DIMENSIONAMENTO DA ENFERMAGEM EM

JOGO NO ESTÁDIO REI PELÉ

   A fiscalização do Conselho 
Regional de Enfermagem de 
Alagoas (Coren-AL) começou 
este ano a acompanhar os jogos 
que acontecem no Estádio Rei 
Pele.  
  O intuito é de verificar o 
cumprimento do artigo do 
es ta tu to  do  to rcedor  que 
p r econ iza  a  p r e sença  do 
enfermeiro na equipe de saúde 
em eventos esportivos. 
    O artigo 16 da Lei nº 10.671 
d e  1 5  d e  M a i o  d e  2 0 0 3 
estabelece que “É dever da 
entidade responsável pela 
organização da competição: 
(…) disponibilizar um médico e 
dois enfermeiros-padrão para 
c a d a  d e z  m i l  t o r c e d o r e s 
presentes à partida (…)”.

   No primeiro jogo em que foi 
realizada a fiscalização, foi 
verificado o dimensionamento 
da equipe de enfermagem que se 
encontrava no local e constatou-
se que a equipe de saúde contava 
apenas com uma médica e uma 
t é c n i c a  d e  e n f e r m a g e m .  
Estando assim o evento em 
d e s c u m p r i m e n t o  d a 
determinação legal. 
Ciente de que a ausência dos 
enfermeiros pode prejudicar a 
qualidade da assistência ao 
t o r cedo r,  o  Coren -AL j á 
notificou extrajudicialmente a 
Federação Alagoana de Futebol 
e estará atuando para que se 
cumpra a lei nas próximas 
partidas durante o ano de 2017.



COREN-AL emite pareceres técnicos sobre a pratica da Enfermagem

    O Conselho emitiu, durante os 
anos de 2015 e 2016, um total de 
11 pareceres de orientação 
técnica sobre a prática da 
Enfermagem.
A emissão destes documentos é 
u m a  d a s  a t r i b u i ç õ e s  d o 
COREN-AL como entidade que 
regulamenta e f iscaliza o 
exerc íc io  prof iss ional  da 
Enfermagem no estado de 
Alagoas. O objetivo de um 
parecer técnico é esclarecer 
dúvidas sobre as atribuições 
profissionais e a realização de 
procedimentos técnicos por 
En fe rme i ros ,  Técn icos  e 
Auxiliares de Enfermagem, 
podendo ser requisitados pelos 
próprios profissionais e/ou 
instituições de saúde.
Os pareceres técnicos são 
elaborados, geralmente, a partir 
da análise de casos reais que 
suscitaram dúvidas sobre os 
limites e/ou procedimentos 
ideais da atuação da equipe de 
Enfermagem no cuidado ao 
paciente. Além dos 11 pareceres 
já emitidos, mais 5 estão em fase 
de aprovação pelo plenário do 
COREN para serem publicados 
ainda este ano.

   O departamento jurídico do Coren-AL 
vem trabalhando no intuito de tomar as 
p rov idênc i a s  cab íve i s  d i an t e  da s 
irregularidades apontadas pela fiscalização. 
Nesse último ano foram emitidas cerca de 
quinze notificações extrajudiciais visando 
s a n a r  a d m i n i s t r a t i v a m e n t e  a s 
i r r e g u l a r i d a d e s  v e r i f i c a d a s  n a s 
fiscalizações.  
Devido ao êxito dessas notificações, o 
número de ações civis públicas em 
tramitação diminuiu significativamente. 
Segundo o advogado do Coren-AL, 
Antônio Gonçalves, as notificações estão 
contribuindo para uma melhor qualidade na 
assistência prestada pela enfermagem. 
“As notificações estão surtindo um efeito 
positivo, as instituições vêm se adequando 
após serem notificadas extrajudicialmente. 
Quando não há essa adequação, entramos 
com ação judicial” explica. 

Ainda assim, há locais que resistem às 
notificações extrajudiciais. No momento, 
quatro ações civis públicas estão em 
andamento na justiça, essas tratam de 
questões como  o dimensionamento da 
enfermagem, o exercício profissional sob 
supervisão do Enfermeiro e a necessidade 
de Responsável Técnico em instituições de 
saúde. 
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Parecer Técnico nº 001/2015  – 
Esclarece questionamento sobre 
procedimento de perfuração do lóbulo 
auricular pela equipe de enfermagem.

Parecer Técnico nº 003/2015  – 
E s c l a r e c e  a s  a t r i b u i ç õ e s  d a 
Enfermagem no setor de esterilização 
de laboratório.

Parecer Técnico nº 004/2015 – 
Esclarece questionamento acerca da 
c o m p e t ê n c i a  d o  T é c n i c o  d e 
Enfermagem para realizar aspiração 
endotraqueal de pacientes recém-
nascidos, pediátricos e adultos.

Parecer Técnico nº 005/2015 – 
Manifesta sobre a importância e a 
necessidade da passagem de plantão.

Parecer Técnico nº 006/2015  – 
Posicionamento do COREN-AL quanto 
ao exercício legal da Enfermagem nas 
atividades do Programa de Atenção 
Integral em Doenças Prevalentes na 
Infância (AIDPI) do Ministério da Saúde.

Parecer Técnico nº 007/2015  – 
Esclarecimento quanto a dispensação 
de medicamentos pelo Auxiliar/Técnico 
de Enfermagem nas farmácias das 
Unidades Básicas de Saúde do 
Município.

Parecer Técnico nº 008/2015  – 
Esclarecimento sobre o uso da água 
destilada na diluição de medicamentos 
após a abertura do frasco.

Parecer Técnico nº 001/2016  – 
Esclarecimento sobre a competência do 
Enfermeiro quanto à realização do Teste 
do Reflexo Vermelho (Teste do Olhinho).

Parecer Técnico nº 002/2016  – 
Esclarecimento Parecer sobre o 
transporte de gestante em trabalho de 
parto por Técnico de Enfermagem, sob 
supervisão do Enfermeiro.

Parecer Técnico nº 003/2016  – 
Esclarecimento sobre a atuação da 
Enfermagem na administração de 
Terapia Nutricional e Hemoterapia.

Parecer Técnico nº 004/2016 – 
Analise quanto ao Procedimento 
Operacional Padrão para Sala de 
Vacina da Secretaria Municipal de 
Saúde da Prefeitura de Maceió.

Para ter acesso aos Pareceres já 
emitidos, basta acessar o site do 
Coren no endereço: 
http://al.corens.portalcofen.gov.br/c
ategoria/legislacao/pareceres-
tecnicos

PARECERES EMITIDOS EM 2015/2016

Jurídico avança na notificação das unidades de saúde irregulares

   O Setor jurídico do Coren-AL está com 
um convênio em andamento com o Tribunal 
de Justiça de Alagoas e com a Associação de 
Notários e Registradores do Estado 
(Anoreg). Ambos os Convênios buscam 
melhorar o serviço judicial prestado à 
categoria.

NOVIDADES PARA O PRÓXIMO ANO:

Setor Juridico trabalha diante de irregularidades apontadas nas fiscalizações
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   Mostrando o compromisso do Coren-AL com a busca 
pela melhor qualidade na assistência de Enfermagem, o 
Conselho vem trabalhando junto com a Assessoria 
Técnica e com as Comissões de Processo Ético na 
resolução dos Processos Éticos Disciplinares resultantes 
de denúncias e casos de infrações determinadas durante 
as fiscalizações. 
 Entre 2015 e 2016 foram formadas seis comissões dentro 
do Coren-AL para julgamento de Processos Éticos. 
Em 2015, foram abertos oito processos administrativos 
(PAD) no COREN/AL com indícios de infrações éticas, 
destes, três foram arquivados e cinco foram instaurados 
Processo Ético-Disciplinar (PED). 
Já no ano de 2016 sete PADs foram abertos com indícios 
de infrações éticas, sendo dois arquivados e cinco 
resultaram em PEDs que estão em andamento para serem 

avaliados pelas comissões.
Para o ano 2017 a previsão é de que seja dada celeridade no 
tramite desses processos em andamento e de que sejam 
avaliada toda a demanda que surgir de processos 
administrativos. 

ATUALIZAÇÃO

   No início deste ano, em Janeiro de 2016, o Coren-AL em 
parceria com o Conselho Federal de Enfermagem realizou 
durante dois dias um Curso de Processos Éticos. O curso foi 
ministrado por três conselheiros federais do estado do Piauí 
que vieram para aprofundar os conhecimentos de fiscais, 
membros dos comitês de ética e conselheiros no tramite e 
julgamento de processos éticos na área da enfermagem.

Conselho estrutura Grupos Técnicos
 para atender demandas da Enfermagem

Coren-AL dá celeridade à tramitação dos Processos Éticos Disciplinares

 Já o Grupo Técnico em Saúde da 
Mulher é composta pelas Enfermeiras 
Ana Claudia Coutinho, Ilka Mariana, 
Elisangela Sanches, Thaynara Pontes 
e Ednolia Nobre, esse grupo visa 
trabalhar toda a demanda que chegar 
no Conselho voltada á Saúde da 
Mulher e do recém-nascido. 
A criação desses grupos reflete o 
esforço com que o Coren-AL vem 
buscando aprimorar e expandir seu 
trabalho dentro das diversas áreas da 
saúde em que a enfermagem atua.

Recentemente, houve a formação de 
mais dois grupos técnicos: o Grupo 
Técnico em Saúde Mental e o Grupo 
Técnico em Saúde da Mulher.
O Grupo Técnico em Saúde Mental é 
composto pelas Enfermeiras Mariana 
Pelissari Ribeiro Nunes e Silva; 
Edilma Fernandes Fireman e Givanya 
B e z e r r a  d e  M e l o  , v i s a  d á 
encaminhamento nas discussões na 
área da Saúde Mental, bem como 
dedica-se à elaboração de pareceres 
técnicos e decisões voltados ao tema 
da Saúde Mental.

    Nesses últimos dois anos o Coren-
AL vem montando grupos técnicos 
para debater questões importantes 
relacionadas á saúde e á assistência de 
Enfermagem.

   Em 2015, Após diagnosticar 
irregularidades no atendimento de 
enfermagem nas Instituições de Longa 
Permanência para Idosos (ILPIs), o 
Conselho Regional de Enfermagem de 
Alagoas estruturou um grupo técnico 
para normatização dos cuidados de 
enfermagem aos idosos nas ILPIs.

   Para compor o grupo foram 
convidadas profissionais de referência 
na área de saúde do idoso, dentre elas a 
responsável técnica de saúde do idoso 
da Secretaria de Estado da Saúde, 
Elisabeth Toledo; a docente em saúde 
do idoso da faculdade Seune, Kelly 
Regina da Silva; a doutora em 
enfermagem, Graciliana Swarosky; a 
representante do de partamento de 
fiscalização, Rosivania Costa de 
Gusmão e a enfermeira especialista 
em gerontologia, Priscila de Oliveira. 
Como resultado, foi publicada uma 
decisão (Decisão Coren/AL Nº 
0 0 2 / 2 0 1 6 )  q u e  p a d r o n i z a r  a 
a s s i s t ê n c i a  d e  e n f e r m a g e m 
desenvolvida nas Instituições de 
Longa Permanência para Idosos.

Grupo Técnico do Coren normatizou os cuidados de enfermagem aos idosos nas ILPIS 
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Profissionais de Enfermagem de Alagoas são destaque em prêmio do COFEN

Auxiliar de Enfermagem é premiado
por comprometimento com a profissão

  No entanto, todos os profissionais podem e devem participar 
ativamente desse processo! Durante o ano de 2017 serão realizadas 
reuniões e todos os interessados em participar e colaborar basta 
entrar em contato via e-mail no cipe@corenalagoas.org.br .  
Contamos com vocês!

Código de Ética da Enfermagem será reformulado em 2017

Dimas José Costa, auxiliar de Enfermagem ganhador do prêmio Anna Nery em 2016

    O Auxiliar de Enfermagem Dimas José Costa 
ganhou este ano o prêmio Anna Nery como 
reconhecimento pela assistência prestada no Hospital 
Geral do Estado de Alagoas e no Hospital Escola 
Portugal Ramalho. Dimas atua há 13 anos na profissão 
e foi destaque no trabalho humanizado que presta a 
seus usuários. 

“Amo o que eu faço. Eu trabalhava anteriormente 
como auxiliar de escritório, mas sempre gostei muito 
de cuidar das pessoas e minha família me incentivou 
a fazer o curso de auxiliar de Enfermagem. Fiz e não 
me arrependo, é muito gratificante acompanhar a 
evolução dos pacientes e saber que ajudei de alguma 
forma, que fiz parte disso” 
 -Dimas José Costa.

Enfermeira Alagoana é homenageada por projeto 
de Cuidados Paliativos a pacientes com Câncer

Enfª Maria Cristina Figueiredo com sua paciente Isabel

     A Enfermeira Maria Cristina Soares Figueiredo Trezza foi 
homenageada em 2015 com o prêmio Anna Nery, do Conselho 
Federal de Enfermagem. Cristina foi reconhecida pelo projeto de 
extensão que ela desenvolve junto com os acadêmicos de 
Enfermagem, projeto esse que consiste em prestar assistência em 
cuidados paliativos a pessoa com câncer.
Além da assistência ao doente, Cristina procura junto com seu 
grupo atender às famílias dos pacientes que optaram por ficar em 
sua fase final de câncer em casa.  O grupo ensina as famílias a 
cuidar do doente, tornando-se um gerenciador do cuidado, 
procurando melhorar a qualidade de vida do doente e da família 
diante da situação.
O lindo trabalho da Enfermeira vem sendo desenvolvido desde 
2009, além do prêmio Anna Nery, com muita luta, o projeto está 
conseguindo seu espaço dentro da clínica médica do Hospital 
Universitário de Alagoas, onde serão abertas duas enfermarias 
para cuidados paliativos em oncologia.  Profissionais como 
Cristina são exemplos e motivo de orgulho para a enfermagem 
alagoana. 

“Precisamos ter mais 
cuidado,  precisamos 
cuidar  da v ida,  mas 
t a m b é m  a p re n d e r  a 
cuidar da morte como 
uma parte da vida, cuidar 
com mais dignidade e sem 
sofrimento”

- Cristina Figueiredo

O código de Ética da Enfermagem estará 
passando por uma reformulação no ano de 2017. 
A decisão partiu do Conselho Federal de 
Enfermagem (COFEN) neste ano de 2016, 
quando instituiu uma comissão nacional para 
reformulação do Código de Ética dos 
profissionais de Enfermagem. 
Em Alagoas, o Coren-AL já instituiu uma 
comissão regional  para  par t ic ipar  da  
reformulação do código, comissão essa 
composta pelas Enfermeiras Mariana Pelissari 
Ribeiro, Adriana Veira Junges e Aline de Araujo 
Marques. 

  

FAÇA PARTE DESSA MUDANÇA!
Contato: cipe@corenalagoas.org.br

REFORMULAÇÃO DO

ÉTICA
Código de Código de Código de 

Dos Profissionais de Enfermagem
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Durante o ano de 2016 o Coren-AL iniciou o projeto das 
“Terças do Conhecimento”, projeto este que buscou 
levar aos profissionais do estado palestras mensais sobre 
temas atuais da área da saúde. Foram 11 palestras ao 
longo do ano, abertas ao público, que tiveram como 
palestrantes profissionais da enfermagem e de outras 
áreas da saúde. Foram debatidos diversos temas, dentre 
eles a valorização da Enfermagem; Segurança do 
Paciente, Contracepção Hormonal, o Atendimento a 
Vitimas de Violência Sexual e as Novas Perspectivas no 
Cuidado e Prevenção do Vírus HIV.  

Finalizando o ciclo de 2016, o evento contou com a 
presença da dr. Irene Ferreira, vice-presidente do  
COFEN, que proferiu uma palestra sobre o papel do 
Conselho Federal de Enfermagem. Esse momento 
serviu para aproximar os profissionais do estado junto 
ao COFEN.
  Após a resposta positiva ás palestras e sugestões de 
temas que surgiram, o Coren-AL dará continuidade ao 
projeto em 2017 e irá atender aos pedidos da categoria 
na abordagem dos temas solicitados para palestra. 

Palestras das Terças do Conhecimento tiveram participação
 expressiva dos profissionais da Enfermagem

A vice-presidente do Cofen, Irene Ferreira, foi uma
 das palestrantes das Terças do Conhecimento

COREN-AL PRODUZ QUADRO SOBRE SAÚDE NA RÁDIO DIFUSORA

TERÇAS DO CONHECIMENTO: O CICLO DE PALESTRAS DO COREN-AL EM 2016

Por meio de uma parceria entre o Conselho 
Regional de Enfermagem de Alagoas e o 
Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de 
Enfermagem no Estado de Alagoas-SATEAL, 
os profissionais de Enfermagem de Alagoas 
tiveram um espaço reservado para a sua 
categoria dentro da rádio Difusora em 2016.  
Através do quadro “Conversas com a 
Enfermagem”, produzido pelo Coren-AL, foi 
possível criar um canal de comunicação entre os 
profissionais de enfermagem e a comunidade. 
O quadro, que foi ao ar dentro do programa 
“Momento da Comunidade”, na rádio difusora 
AM 960, teve em 2016 uma periodicidade 
mensal (toda última segunda-feira do mês)  e 
surgiu com o intuito do Conselho de divulgar as 
ações realizadas pelos profissionais de 
enfermagem, assim como de favorecer a 
educação em saúde para à sociedade  e 
esclarecer dúvidas relacionadas às ações de 
Enfermagem. Foram nove temas previamente 
escolhidos e explanados por profissionais de 
enfermagem, convidados pelo Coren, para levar 
à população um melhor esclarecimento sobre 
assuntos do cotidiano. 

ŸConhecendo o Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas – Enfª 
Zandra Candiotti
ŸCuidados Paliativos pela Enfermagem – Enfª Cristina Figueiredo
ŸCuidados com a pessoa portadora de feridas – Enfª Carla Borba
ŸCuidados com pós-operatório – Enfª Ana Claudia Coutinho
ŸCuidados com o Idoso - Enfª Kelly Nascimento
ŸPartos assistidos por enfermeiras obstétricas - Enfª Elisângela Sanches
ŸAcidentes domésticos – Enfº Douglas Medeiros
ŸCuidados com recém-nascidos - Enfª Ana Carla Soares
ŸAtualidades em Hanseníase – Enfª Clodis Tavares
ŸCalendário de Vacinas - Claudeane Nascimento

Temas abordados e profissionais convidados
no quadro “Conversas com a Enfermagem”:

Conversas com a Enfermagem” procurou promover a valorização dos profissionais da Enfermagem
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   Os municípios de Palmeira dos Índios, Campo Alegre, 
Olho d’água das flores e Canapi receberam a visita do 
Coren Itinerante em 2016. O projeto é uma ação do 
Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas 
(COREN-AL) que descentraliza as ações do Conselho e 
facilitando o acesso aos profissionais da Enfermagem 
(enfermeiros, técnicos e auxiliares) que moram em 
locais mais afastados da capital de Alagoas. A chegada 
do COREN-AL Itinerante permite que os inscritos 
tenham acesso aos serviços de:
- Recadastramento;
- Inscrições (provisórias e definitivas);
- Atualização cadastral;
- Cancelamento de inscrição;
- Certidão de nada consta;
- 2ª via da carteira ou cédula profissional;
- 2ª via do boleto de anuidade;
- Parcelamento de débitos;
- Registro de especialização e de qualificação. Além das 
visitas no interior, os hospitais da capital também têm 
recebido o carro do Coren Itinerante, em 2016 os 
profissionais do Hospital Universitário e o Hospital 
Geral do Estado de Alagoas também contaram com os 
serviços do “Coren Móvel”. Para 2017,os planos é de 
que sejam atendidos pelo projeto uma quantidade cada 
vez maior de Municípios afastados da capital.

COREN-AL ITINERANTE VISITA 

MUNICÍPIOS AFASTADOS DE MACEIÓ

ANUIDADES 2017

CADASTROS DESATUALIZADOS DIFICULTAM

 COMUNICAÇÃO COM OS INSCRITOS

  Considerando a crise econômica atual, não houve 
aumento nos valores das taxas de serviço do Coren-AL. 
Os valores das anuidades já estão disponíveis, elas terão 
vencimento em 31 de março de 2016 e poderão ser 
recolhidas da seguinte forma:
I – com 20% de desconto em cota única até 31 de 
janeiro;
II – com 15% de desconto em cota única até 28 de 
fevereiro;
III – com 10% desconto em cota única até 31 de março;
IV – sem desconto em até 05 (cinco) parcelas mensais, 
iguais e sucessivas, desde que a última parcela não 
ultrapasse o exercício fiscal.

  O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas 
informa que mais de 700 carnês deanuidades de 2016 
foram devolvidos pelos correios para este Regional. Em 
geral, essas devoluções têm ocorrido devido às 
mudanças de endereço dos profissionais de 
Enfermagem que não realizaram a atualização em seu 
cadastro no Coren.

  Os inscritos devem manter seus dados atualizados no 
Conselho Regional, conforme determina o artigo 53 do 
Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem, na 
seção “Responsabilidades e deveres”: “Manter seus 
dados cadastrais atualizados e regularizadas suas 
obrigações financeiras com o Conselho Regional de 
Enfermagem”. 

Essa atualização do endereço pode ser realizada via 
o n l i n e  n o  s i t e  d o  C o r e n  p e l o  l i n k : 
http://al.corens.portalcofen.gov.br/servicos-on-line 
; presencialmente na sede do Conselho, que fica 
localizada em Maceió na Rua Dr. José Bento Júnior, nº 
40, Farol ou na subseção em Arapiraca, na Rua 
Esperidião Rodrigues, nº 223, 1º Andar, sala 08, Centro.

Coren Itinerante facilita ao acesso 
aos profissionais de municípios mais afastados

Mais de 700 carnês foram devolvidos este ano devido a dados desatualizados

Cuidar em Saúde

A Enfermagem faz a diferença!

  Profissional, valorize-se! Compareça ao Coren-AL para adquirir
  o seu adesivo de valorização da profissão! 
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