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INTRODUCAO

Considerando o Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, a saber,
Resolucao Cofen n® 564/2017, a Enfermagem é comprometida com a producdo e gestdo do
cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais e culturais em resposta as
necessidades da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em consonancia com 0s
preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com
competéncia para promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da equipe de Enfermagem e
de saude na defesa das Politicas Publicas, com énfase nas politicas de salide que garantam
a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacdo da
autonomia das pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizacdo e descentralizacao
politico-administrativa dos servicos de salde.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento proprio da profisséo e
nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é executado pelos profissionais na préatica
social e cotidiana de assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

J& as Comissoes de Etica de Enfermagem — CEE, consoante a resolu¢do Cofen n°
593/2018, os Conselhos Regionais de Enfermagem nas instituicdes onde existe Servico de
Enfermagem, com func@es educativa, consultiva, e de conciliacdo, orientacdo e vigilancia
ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem.

Portanto, esse regimento terd como finalidade regulamentar as atribuicdes, a
composicdo e a forma de funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem — CEE,

sendo aplicado nos mais variados campo, seja no setor publico ou privado.




CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° - As Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) homologadas pelo Coren-AL
atenderdo a Resolucdo do COFEN n° 593/2018 que normatiza a criacdo da Comissao de
Etica de Enfermagem nas instituices de saide.

Art. 2° - A CEE é um 6rgéo representativo do COREN-AL no que se refere as questdes
éticas envolvendo profissionais de Enfermagem.

Art. 3° - A atuacdo da CEE limita-se ao exercicio ético-legal dos profissionais de
Enfermagem nas areas de assisténcia, ensino, pesquisa e administracao.

Art. 4° - A CEE agrega as seguintes finalidades: educativa, consultiva, e de conciliacéo,
orientacdo e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem.
Paragrafo unico: o julgamento e a atribuicdo de pena sdo exclusivas do plenéario do
COREN-AL e do COFEN.

Art. 5° - A CEE reger-se-a por este regimento, devidamente aprovado pelo Plenério do
Coren-AL e homologada pelo Cofen.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 6° - A CEE devera sera constituida por, no minimo, 3 (trés) e no méaximo 11 (onze)
profissionais de Enfermagem, facultada a eleicdo de suplentes, sempre respeitando o
ndmero impar de efetivos, entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de
enfermagem. A CEE serd composta por presidente, secretdrio e membro, dentre 0s
profissionais mais votados, cabendo ao Enfermeiro o cargo de presidente.

| — Ter, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio profissional.

Il — Ter, no minimo, 1 (um) ano de vinculo empregaticio com a entidade.

I11 — Estar em pleno gozo dos direitos profissionais.

IV — Inexistir condenagdo em processo ético, disciplinar, civil ou penal nos ultimos 5

(cinco) anos.




Art. 7° - O percentual da CEE ser& definida por cada instituicdo, mediante edital de
convocacdo, respeitando o quantitativo de 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de
Enfermagem, facultada a eleicdo de suplentes, sempre respeitando o nuimero impar de
efetivos.

8 1° O cargo de Presidente somente podera ser ocupado por Enfermeiro.

8 2° Todos os membros da CEE deverdo estar lotados na instituicao.

Art. 8° - O Enfermeiro que exerca cargo de Responsdvel Técnico de Enfermagem da
Instituicdo (gerente de enfermagem da Instituicdo), ndo poderd participar da CEE da
respectiva Instituicéo.

Art. 9° - O tempo de mandato da CEE sera de 03 (trés) anos, sendo admitida apenas uma
reeleicdo pelos componentes de Enfermagem, por igual periodo.

Art. 10° - O afastamento dos membros integrantes da CEE podera ocorrer por término de
mandato, afastamento temporario, desisténcia ou destituicao.

Paragrafo Unico - Diante de qualquer forma de afastamento, o Presidente da CEE
comunicaré o fato a Presidéncia do COREN-AL.

Art. 11° - E caracterizado o término de mandato, quando o membro integrante da
Comissdo cumpre o periodo de 03 (trés) anos de gestao.

Art. 12° - E caracterizado o afastamento temporario, quando o membro integrante da
Comissdo afastar-se por tempo determinado, no maximo, por um periodo de 6 (seis)
meses, ou quando estiver sendo submetido a processo ético.

Paragrafo Unico - A solicitacdo do afastamento temporario devera ser encaminhada a
Presidéncia da CEE por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias da data
de inicio do afastamento (salvo atestado médico).

Art. 13° — E caracterizada a desisténcia, quando o membro decide por vontade propria
retirar-se da Comissao.

Paragrafo Unico - A decisdo de desisténcia devera ser comunicada, por escrito, ao
Presidente da CEE com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Art. 14° - E caracterizada a destituicdo, quando o afastamento definitivo do membro
integrante da CEE, dar-se-a por decisdo da Comissdo, tomada em Reunido Ordinaria,
constando o fato em ata e encaminhado ao Coren-AL para deliberacéo.

8 1°- A destitui¢do ocorrera nos seguintes casos:

a) Auséncia, ndo justificada, em 3 (trés) reunides consecutivas.

b) Ter sido condenado em processo ético, civil ou penal.




8 2 °- A destituicdo implica na perda do direito a nova candidatura para integrar a CEE por
duas elei¢cbes consecutivas.
Art. 15° - A substituicdo dos integrantes da CEE se processara da seguinte maneira:

| - A vacancia por término de mandato, atendera os critérios estabelecidos no Art. 6° deste
regimento.

Il - Na vacancia por afastamento temporario, a substituicdo podera ser feita por indicacédo
do RT e posteriormente por homologacdo do plenario do COREN-AL, sendo indicado um
suplente em carater temporario, se o afastamento ultrapassar a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - A vaga de efetivo em carater temporério podera ser preenchida:
a) Pelo proximo candidato mais votado na Gltima elei¢do; e se ndo houver, ficara a critério
do Coren-AL designar o profissional indicado pelo Enfermeiro RT.

I11 - Na vacancia por desisténcia ou por destituicdo, a substituicdo podera ser feita pelo seu

respectivo suplente que passara a efetivo, e concluir o mandato do desistente ou destituido.

CAPITULO 11l

DAS COMPETENCIAS

Art. 16° - Sdo atribuicdes especificas dos membros da CEE:

| — Representar o Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢cdo na instituicdo de
salide em se tratando de temas relacionados a divulgacdo do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

Il — Divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo de Enfermagem ora vigente;

I11 — Identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na instituicdo de salde onde atua;

IV — Receber denuncia de profissionais de enfermagem, usuérios, clientes e membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional da enfermagem;
V — Elaborar relatério, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia, anexando
documentacao, se houver, relativa a qualquer indicio de infracéo ética.
VI — Encaminhar o relatério ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT) da instituicdo, para conhecimento, nos casos em que haja

indicios de infracdo ética ou disciplinar;




VIl — Propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e Enfermeiro responsavel
pelo Servico de Educacdo Permanente de Enfermagem, acOes preventivas e educativas
sobre questdes éticas e disciplinares;

V111 — Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX — Assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadora de Enfermagem da Instituicdo, nas
questdes ligadas a ética profissional;

X — Divulgar as atribuicdes da CEE.

XI — Participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo e atender as solicitacdes de reunides e convocagdes inerentes as atribuicdes da
CEE, inclusive promover e participar de treinamento e capacitacéo.

XIl — Apresentar anualmente relatério de suas atividades ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 17° - Competéncias privativas ao Presidente da CEE.

a) Convocar, presidir e coordenar conforme pauta elaborada pelo mesmo as reunides da
Comissdo de Etica de Enfermagem;

b) Propor atividades de planejamento semestral e redacdo de documentos que serdo
discutidos e submetidos a aprovacéo pela CEE;

c) Averiguar as denuncias recebidas envolvendo profissionais de enfermagem e elaborar
relatorio descritivo, juntamente com os demais membros, se ha de indicios de infracéo
ética - disciplinar;

d) Elaborar e encaminhar relatério, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a dendncia,
anexando documentacdo, se houver, relativa a qualquer indicio de infracdo ética ao
COREN-AL, para julgamento e providéncias cabiveis;

e) Representar a CEE na Instituicdo e no COREN-AL, ou quando se fizer necessario,
podendo integrar a Comiss&o de Etica Interprofissional da Instituig&o;

f) Encaminhar decisdes da CEE ao érgdo competente, de acordo com a situacao;

g) Elaborar, juntamente com os demais membros da Comissdo, o relatorio anual,
garantindo o envio de uma copia, até o dia 15 (quinze) de janeiro cada ano, a Geréncia de
Enfermagem e a Presidéncia do COREN-AL;

h) Representar o COREN-AL em eventos, segundo solicitacdo do orgao.

Art. 18° - Compreende as competéncias do Secretario da CEE:

a) Secretariar as reunides da CEE, redigindo atas e documentos.

b) Providenciar a reproducdo de documentos.




c¢) Encaminhar o expediente da CEE.

d) Arquivar uma cépia de todos os documentos.

e) Elaborar, juntamente com os demais membros da Comissdo, o planejamento e o
relatorio anuais.

f) Presidir as reunides nos impedimentos do Presidente.

g) Representar a CEE nos impedimentos do Presidente.

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes deste regimento e as demais normas relativas ao
exercicio ético-profissional.

Art. 19° - Compreende as competéncias dos membros efetivos da CEE:

a) Comparecer e participar das reunides, e quando impedido de comparecer, comunicar
com antecedéncia minima de 48h sempre que possivel,

b) Emitir parecer sobre as questdes propostas e participar, através de voto, das decisfes a
serem tomadas pela CEE:

c) Participar da elaboragdo e execucdo de atividades e relatérios anuais, bem como de
programac0es relacionadas aos aspectos éticos, promovidos pela CEE ou por outras
entidades;

d) Representar a CEE quando solicitado pelo Presidente.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 20° - A CEE devera reunir-se de acordo com a carga horéria estabelecida no edital de
convocacdo, dentro da jornada semanal de trabalho. Sendo essa carga horaria combinada
previamente com a Enfermeira Responsavel Técnica.

Paragrafo Unico - a Comissdo devera estabelecer a necessidade de reunides
extraordinarias, cabendo ao Presidente a convocacao ou ocorrer por autoconvocacdo pela
maioria dos seus integrantes, ou pelo COREN-AL.

Art. 21° - Toda reunido devera acontecer com quérum minimo de 50% dos membros do
grupo, verificado até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada para o inicio das mesmas.
Paragrafo Unico - Na auséncia de quorum a reunido devera ser suspensa e feita nova

convocagao.




Art. 22° - As reunides deverdo ser presididas pelo Presidente da Comissdo ou, na auséncia
deste, pelo Secretario.

Art. 23° - Em toda reunido sera lavrada ata, pelo Secretario nomeado, constando a relacdo
dos presentes, as justificativas dos ausentes, o registro das decisbes tomadas e 0s
encaminhamentos deliberados.

Art. 24° - Qualquer membro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas,
sem justificativa, serd destituido da Comisséo, devendo ser substituido conforme determina
0 Art. 140

Art. 25° - As decisdes/deliberacfes da CEE serdo tomadas por maioria simples de seus
membros titulares ou de seus suplentes, quando na condi¢do de substituto, sendo
prerrogativa do Presidente o “voto Minerva” em caso de empate.

8 1 °- Os membros efetivos terdo direito a voz e voto.

8 2 ° - Os membros suplentes poderdo participar de todas as reunides com direito a voz e
VOto nos casos em que estiverem substituindo um membro efetivo.

Art. 26° - Os atos da CEE relativos a averiguacdo de dendncias com indicios de infracdo
ética deverdo ser estritamente sigilosos.

Art. 27° - Todos os documentos relacionados aos fatos da denuncia deverdo ser mantidos
sob posse da comissdo, devendo manter a guarda e do sigilo.

Paragrafo Unico — O acesso a estes documentos e aos autos é facultado somente as partes
e a CEE, preservando assim o sigilo.

Art. 28° — Quando for evidenciada a existéncia de indicios de infracdo ética, o Presidente
da CEE devera encaminhar o Relatério Final com o processo devidamente instruido ao
COREN-AL, para tramitacdo competente.

Art. 29° — Quando o fato for de menor gravidade e que ndo tenha acarretado danos a
terceiros, sem infringir o Cadigo de Etica, a CEE podera procurar a conciliagio entre as
partes envolvidas, proceder orientacdes e emitir Relatério Final para 0 COREN-AL.

§ 1 °- Ocorrendo a conciliacdo, a CEE lavrara tal fato em ata especifica.

8 2 °- N&o ocorrendo conciliagdo, seguira seu tramite normal.

Art. 30° - Havendo vinculo ou qualquer relacdo com as partes representadas, qualquer
integrante da comissdo podera optar em ndo participar da emissdo do relatorio apds

deliberacdo dos membros da comisséo.




CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 31° - O escrutinio para eleicdo de membros da CEE sera realizado, através de voto
facultativo, secreto e direto, sendo os candidatos eleitos pelos seus pares.

Art. 32° - A Responsavel Técnica vigente fara a designacdo e divulgacdo de uma
Comissdo Eleitoral, que sera responsavel pela conducéo e organizacdo de todo 0 processo
eleitoral, incluindo elaboracdo do edital, apuracéo e divulgacéo dos resultados do pleito.
Art. 33° - E incompativel a condicdo de membro da Comissdo Eleitoral com a de
candidato para compor a Comisséo Etica de Enfermagem - CEE.

Art. 34° - Os materiais necessarios para o desenvolvimento de todo o processo eleitoral
serdo de responsabilidade da Geréncia de Enfermagem da respectiva instituicdo, devendo
ser solicitado pela Comissdo Eleitoral.

Art. 35° - O edital para a eleicdo de novos membros para CEE, com a convocacdo de
candidatos para o pleito, devera ser divulgado com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data estabelecida para o pleito.

Art. 36° - Os profissionais de Enfermagem deverdo candidatar-se individualmente
inscrevendo-se junto a Comissdo Eleitoral, mediante prazo estabelecido no edital de
convocagéo.

§ 1 ° - Os candidatos ao pleito deverdo possuir no minimo 01 (um) ano de inscricao
definitiva, estando em dia com as suas obrigacGes junto ao COREN-AL, ndo estando
envolvido em processo ético no COREN-AL, e ndo respondendo a nenhum processo
administrativo na instituicao.

§ 2 °- A Comissdo Eleitoral realizard a averiguacdo das condicdes de elegibilidade, e em
seguida realizar o processo de divulgagédo dos candidatos aptos.

Art. 37° - As inscri¢bes serdo feitas junto a Comissdo Eleitoral na sala da Divisdo de
Enfermagem, respeitando os critérios do Edital de Convocacdo da Elei¢do da Comisséo
Etica de Enfermagem, onde os candidatos deverdo preencher Termo de Candidatura,
apresentar carteira de Identificacdo profissional, certiddo negativa do COREN/AL e
Declaragédo emitida pelo RT de Enfermagem setorial, afirmando que este, ndo possui
anotacOes disciplinares na instituicdo. Havendo impedimento profissional ele ndo podera

participar do pleito.




Art. 38° - Estardo aptos a votar todos os profissionais de enfermagem com vinculo
empregaticio com a instituicao.

Art. 39° - O local para a realizacdo do pleito sera definido pela Comissdo Eleitoral
juntamente com a geréncia de Enfermagem da Instituicéo.

Art. 40° - A eleicdo devera ser realizada durante o horario de trabalho, no horario
compreendido entre 08 as 20h.

Art. 41° - A apuracdo dos votos serd realizada pela Comissdo Eleitoral, na presenca dos
candidatos, se houver, ou de outros interessados, encerrando o pleito.

Art. 42° - Somente as cédulas sem rasuras e 0s votos que ndo apresentarem duvidas ou
dubia interpretacdo serdo considerados validos.

Art. 43° - Sera considerado eleito os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos
validos ndo computados 0s brancos e os nulos.

Art. 44° - Em caso de empate serd utilizado como critério de desempate a idade,
considerando como eleito o candidato com maior idade.

Art. 45° - Os candidatos que receberam votos, mas ndo tenham sido eleitos deverédo
também ser relacionados na ata da elei¢do e constar na lista dos resultados das elei¢des, a
ser encaminhada ao COREN-AL.

Art. 46° - Todas as ocorréncias referentes ao processo eleitoral serdo registradas em ata,
assinada pelo presidente, secretario e demais membros da Comissao Eleitoral e enviado o
processo de capa a capa ao COREN-AL.

Paragrafo Unico: A Comissdo Eleitoral, juntamente com o Enfermeiro Responsavel
Técnico Geral, encaminhard a0 COREN-AL o resultado da eleicdo imediatamente ap6s o
término do pleito.

Art. 47° - A Comissdo Eleitoral proclamarad os resultados da eleicdo através de edital
interno, imediatamente ap6s o recebimento de uma cépia da ata da eleicéo.

§ 1° - A Comissdo Eleitoral divulgara a lista nominal de todos os votados na Instituicao.

§ 2° - A lista deverda informar sobre:

a) O nome dos membros efetivos, sua categoria profissional e seu nimero de inscri¢cdo
junto ao COREN-AL.

b) O nome dos membros suplentes, se houver, sua categoria profissional, e seu nimero de
inscri¢do junto ao COREN-AL.

¢) O nome dos profissionais que concorreram ao pleito e que receberam votos, sua

categoria profissional, e 0 seu numero junto a0 COREN-AL.




Art. 48° - A Comissdo Eleitoral enviard ao COREN-AL, o resultado do pleito no prazo de
05 (cinco) dias.

Art. 49° - Os protestos e recursos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral,
deverdo ser formalizados por escrito, em duas vias, & Comissdo Eleitoral em um periodo
inferior ha 48 (quarenta e oito) horas, apds a data da publicacdo dos resultados, em
segunda instancia 0 COREN-AL.

Paragrafo unico - O(s) recurso(s) sera(do) analisado pela Comissdo Eleitoral e enviado a
Presidéncia do COREN-AL para os devidos encaminhamentos, em um periodo de 05 (
cinco) dias.

Art. 50° - Os candidatos eleitos assumirdo o mandato apds homologacao da eleicdo pelo
COREN - AL.

Paragrafo Unico - Somente ap6s a homologacdo pelo Plenario do COREN-AL, e a
nomeacdo por Portaria emitida pelo seu Presidente, a nova CEE estard oficialmente
autorizada para iniciar suas atividades definidas neste regimento.

Art. 51° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo COREN-AL.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52° - A CCE norteara suas atividades pelo regimento interno e pelas normas ético-
legais estabelecidas pelo COFEN e COREN-AL.

Art. 53° - Este regimento poderéd ser alterado por proposta das CEEs, do Gerente de
Enfermagem da instituicdo, do Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional e
plenério do COREN-AL.

Paragrafo Unico - A proposta de alteracdo do regimento sera submetida a aprovacao em
reunido ordinaria e/ou extraordinaria da CEE da instituicdo e enviada a homologacao do
Plenario do COREN-AL.

Art. 54° - O Orgéo de Enfermagem da Instituicio garantira as condigdes necessarias para o
desenvolvimento das atividades da CEE.

Art. 55° - Este regimento interno entrara em vigor na data da publicacdo de sua assinatura

e revoga todas as disposi¢des em contrario.




Macei6-AL, 31 de outubro de 2019.

Dr° Renné Cosmo da Costa Dr° Alexandre de Souza Lima
Coren-AL n° 371396-ENF Coren-AL n° 355475-ENF
Presidente do Coren-AL Conselheiro Relator

Regimento Aprovado na 5062 Reunido Ordinaria do Plenario do Coren-AL.
Decisdo Coren/AL n° 004/2020.

Regimento Homologado na 0132 Reunido Extraordinaria do Plenario do Cofen.
Decisdo Cofen n° 060/2020.




