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DECISAO COREN-AL N° 073/2021

Cria novos cargos e define oquantitativo
de cargos efetivos existentes no quadro
de funciondrios do Conselho Regional
de Enfermagem de Alagoas e dd outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE ALAGOAS - COREN-
AL, no uso de suas atribui¢des estabelecidas na Lei n° 5.905, de 12 de julho de1973.

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem-
COFEN (aprovado pela Resolugdo COFEN n° 421/2012) em seu artigo 76, que assegura a
personalidade juridica propria, a autonomia administrativa e financeira dos Conselhos Regionais
de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério do Trabalho n°® 397, de 09 de outubro de
2002, que aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des - CB0O/2002, para uso em todo
territorio nacional e autoriza a sua publicagéo.

CONSIDERANDO os termos do inciso II do art. 87 da Constitui¢do Federal de 1988,
descrevendo que compete ao Ministro de Estado, além de outras atribui¢des estabelecidas na
Constituicdo e na lei, expedir instrugdes para a execuc¢do das leis, decretos e regulamentos;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n° 425/2012 que institui empregos em
comisséo no Cofen, baixa normas gerais para os Conselhos Regionais e da outras providéncias.
Revoga as Resolucdes 342/2009, 352/2009, 363/2010, 364/2010, 369/2010 e Decisdes 02/2009,
02/2010, 034/2010, 012/2011 e 183/2011.

CONSIDERANDO a Decisdo Coren-AL N° 025/2012, que aprova o regimento
interno da Autarquia, homologada pela Decisdo COFEN 026/2013;

CONSIDERANDO a Decisdo Coren-AL N°. 046/2018, que dispde sobre a unifica¢do
dos cargos de Técnico Administrativo para Agente Administrativo;

CONSIDERANDO a Ata da 3* Reunifo Ordinaria de Diretoria , realizada em 16 de
marco de 2010, Item II Situagdo da Funcionaria Mirtes Lopes Bezerra (Agente Administr«tiva),

uma vez mantida no cargo mesmo estando aposentada.

Sede: Av. Moreira e Silva, 430 - Farol, Maceié — AL — CEP: 57051-530 Fone: (82) 3221-4118
Subsecdo: Rua Esperidido Rodrigues, 323, 1° andar, Sala 07, Centro, Arapiraca-AL — CEP 57300-060 Fone: (82)
3522-5824
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CONSIDERANDO a contragdo de funcionaria em 01 de maio de 1988 para
exerceras fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais do Coren/AL.

CONSIDERANDO a promogdo da Auxiliar de Servigos Gerais contratada em em
01 de maio de 1988 para o cargo de Secretaria Executiva, conforme aprovado na 360?
Reunido Ordindria do Plenario, realizada em 09 de julho de 2007.

CONSIDERANDO a Ata da 408* Reunido Ordinaria Plendria, Item IV — Demissio
e Contratagdo: O plendrio acatou a decis@io da diretoria — demissdo da funcionaria Mirtes
Lopes Bezerra e de Maria Adriana da Silva.

CONSIDERANDO a Ata da 8 Reunido Extraordinaria do Plenario, realizada em
27/12/2006, onde estabelecia o quadro de funcionarios do Coren/AL, respeitando a seguinte
distribuicdo: 03 (trés) Enfermeiros Fiscais; 06 (seis) Agentes Administrativos; 01 (um)
Auxiliar de Fiscalizac@o e 02 (dois) Auxiliares de Servigos Gerais.

CONSIDERANDO a Ata da 11* Reunido Extraordinéria Plendria, realizada em 27
de setembro de 2010. Item I: Defini¢do dos cargos para a realizagdo do concurso (para reserva
técnica);

CONSIDERANDO o Edital de Concurso Publico — 01/2011 do Conselho Regional
deEnfermagem de Alagoas — Coren/AL, autuado em 13/06/2011, estabelecendo as seguntes
vagas: 02 (dois) Técnicos Administrativos (01 para Maceid e o outro para Arapiraca); 01 (um)
Técnico em Contabilidade; 01 (um) Auxiliar de Fiscalizagdo; 01(um) Analista de Sistema; 01
(um) Enfermeiro Fiscal e 01 (um) Administrador.

CONSIDERANDO a prorrogagédo do Concurso Publico do Coren/AL realizado em
2011 encerrando esta prorrogag@o em 13 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a Ata da 450? Reunido Ordinaria Plendria, realizada em 11 de
margo de 2015. Item IV: Admissdo de 02 concursados — Técnico Administrativo e Técnico
em Contabilidade, para substituicdo de Marcos Davi e Kleiner Thiago (Técnicos
Administrativos), que solicitaram exoneragdo, analisada a necessidade real, principalmente no
tocante a despesas. Sendo convocados os aprovados no ultimo concurso, para as devidas
substituigdes.

CONSIDERANDO as nomeagdes de dois Técnicos Administrativos em 01 de

abril de 2015.

Sede: Av. Moreira e Silva, 430 - Farol, Maceié — AL — CEP: 57051-530 Fone: (82) 3221-4118
Subsec¢do: Rua Esperidido Rodrigues, 323, 1° andar, Sala 07, Centro, Arapiraca-AL — CEP 57300-060 Fone: (82)
3522-5824
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CONSIDERANDO o Organograma vigente do Conselho Regional de Enfermagem
de Alagoas — Coren-AL;

CONSIDERANDO a Decisdo Coren/AL n° 057/2019, que cria e altera a descrig@o de
cargos e funcdes gratificadas do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Decisdo Coren/AL n° 094/2020, que cria o Setor deAlmoxarifado
e o Cargo de Chefe do Almoxarifado do Conselho Regional de Enfermagem de AlagoasCoren/AL
e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Decis@o Coren/AL n° 165/2020, que cria a Comiss@oPermanente
de Licitagdes - CPL, Divisdo de Auditoria Interna, o Cargo de Auditor Interno e o Cargo em
Comissdo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Conselho Regional de Enfermagem de
Alagoas- Coren/AL e dé outras providéncias.

CONSIDERANDO a Decis@o Coren/AL n° 009/2021, que altera o art. 23, da Decisao
COREN/AL n°. 057/2019, altera o topico Escolaridade do Cargo de Controlador-Geral contido no
Anexo I da Decisdo COREN/AL n°. 057/2019, cria o Setor de Servicos Gerais, a funcdo de Chefe
do Setor de Servigos Gerais, Revoga-se a Decisdo COREN/AL de n°. 006/2019, do Conselho
Regional de Enfermagem de Alagoas e da outras providéncias.

CONSIDERANDO os Livros Funcionais I, II e III do Coren/AL;

CONSIDERANDO os termos do PAD n° 661/2018;

CONSIDERANDO a aprovagéo na 521% Reunido Ordinéria Plenéario do Coren-

AL , realizada em 27 de abril de 2021;

Decide:

Art. 1° — Criar novos cargos e definir o quantitativo de cargos efetivos existentes no

quadro de funcionérios do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas e dé outras providéncias.

Art. 2° - Todos os servidores efetivos estdo obrigados ao registro eletrdnico de ponto, salvo

expressa disposi¢do em contrario.
Art. 3° - Apresentar a relagdo dos cargos efetivos do Coren-AL, conforme o
disposto noAnexo I, o qual é parte desta Decisdo.

Art. 4° - Criar novos cargos e quantitativo para os mesmos, conforme o Anexo II, (o\
qual ¢ parte desta Decisdo.
Sede: Av. Moreira e Silva, 430 - Farol, Maceié — AL — CEP: 57051-530 Fone: (82) 3221-4118

Subsecdo: Rua Esperidido Rodrigues, 323, 1° andar, Sala 07, Centro, Arapiraca-AL — CEP 57300-060 Fone: (82)
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Art. 5° - E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, dos seus pares ou servidor do
mesmo Conselho de Enfermagem investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento no
ambito de sua atividade administrativa jurisdicional, ou decorrente de ajuste reciprocos.

Art. 6° - Na cria¢do dos empregos publicos Efetivos ou Comissionados, o Coren-AL
respeitara os quantitativos estabelecidos nas resolugdes vigentes do Cofen, bem como observara
a sua necessidade, respeitando a finalidade institucional da Autarquia Federal e a existéncia de
dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira, nio podendo o seu ato comprometer a
Administragéo.

Art. 7° - Apresentar a descri¢do dos Cargos Efetivos (Anexo III) e o Organograma
(Anexo IV), contendo as lotagdes dos respectivos cargos.

Art. 8° - Os casos omissos, bem como quaisquer assuntos e/ou mudangas relativas
aos cargos tratados nesta Deciséo, serfio apreciados e definidos pelo Presidente do Coren-AL e
homologados pelo Plenario do Coren-AL a qualquer tempo.

Art. 9° - Esta decisdo revoga todas as disposi¢des em contrério e entrara em vigor
apos homologagdio do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen e publicagio na Imprensa
Oficial.

Maceié — AL, 10 de maio de 2021

Renné Cosmo da‘Costa
COREN-AL N° 371.396
Presidente Secretario

Sede: Rua Dr. José Bento Junior, 40, Farol, Maceid-AL — CEP 57021-260 Fone: (82) 3221-4118
Subsec@o: Rua Esperidido Rodrigues, 323, 1° andar, Sala 07, Centro, Arapiraca-AL — CEP 57300-060 Fone: (82) 3522-
5824
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Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

DESCRICAO DE PERFIL DE CARGO

Cargo: Agente Administrativo CBO: 4110-10

REQUISITOS DO CARGO

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia:

Descriciio das Atividades: Competéncias para desempenhar as tarefas no setor:
itar processos de registro, fiscalizagdo, financeiros, licitatorios, éticos com
toda a documentagdo necessaria a cada um.

o Prestar atendimento por telefone e pessoal ao publico em geral, dirimindo

dividas sobre todos os assuntos pertinentes aos diversos setores do

COREN/AL.

o Protocolar documentos recebidos na recep¢do ou entregues pelo Correio. -

Controlar o suprimento de materiais e gerar relatorios.

o Levantar dados nos relatorios de visitas dos fiscais, para a apuragdo de auséncia

do enfermeiro, visando a instauragdo de processos.

o Relatar recursos para andlise posterior da chefia ou diretoria.

° Analisar e digitar os procedimentos necessarios para que o cadastro de pessoa

fisica e pessoa juridica se mantenham atualizados.

e Efetuar levantamentos, agendamentos, emitir autos, expedir multas.

e Conferir documentagdo, confeccionar carteira provisoria e definitiva, efetuar

transferéncias e cancelamentos obedecendo ds normas e os tramites legais.

e Participar da organizagdo de eventos.

e Manter organizado o arquivo de documentos, efetuar a renovagio de contratos.

e Efetuar cotagio de preos para realizagio de servicos ou compras, quando

solicitado. - Selecionar matérias de interesse da entidade mediante a leitura de

periodicos, jornais, revistas etc.

e Encaminhar e receber processos em grau de recurso ao COREN/AL.

e Organizar e acompanhar reunides plendrias.

e Fazer reserva de passagens aéreas ¢ hotéis quando solicitado.

 Realizar cobrangas administrativas e judiciais para o COREN/AL, apés as

verificagdes pertinentes.

[ ..;anter contato com as Comarcas do Estado de Alagoas, para acompanhamento e

prosseguimento dos processos em execucdo, verificando: penhora de bens,

cartas de adjudicagdo, pagamentos a serem realizados, publicagdes em editais
etc..

- Preparar documentagdo para instauragdo de inquéritos policiais em todas as

Comarcas do Estado tendo que: especificar os dados dos réus, efetuar a

citagdo das testemunhas (fiscais) e apresentar a documentagdo complementar

exigida pelas delegacias.

 Manter organizado os arquivos do COREN/AL.

e Atender ao publico em assuntos relativos aos setores do COREN/AL.

o Atualizar o cadastro, redigir e encaminhar oficios

l° emitir autos ¢ expedir multas. - Auxiliar os demais membros da equipe, dentro de

sua competéncia, desde que solicitado pela chefia.

e outras fungdes compativeis com a natureza do emprego a critério do superior

imediato.

e  Atengdo Concentrada

e  Organizagdo

Pontualidade no cumprimento de prazos
Cordialidade

Empatia

Comunicagio Assertiva, tanto verbal quando escrita.

Conhecimentos necessarios:

- Boa redagdo; - Fluéncia verbal; - Digitagdo / Arquivo; - Windows, Word, Excel e Internet.

Observagoes:

Aprovacao mediante concurso piblico, realizando prova de Portugués, Raciocinio Légico, Informatica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos especificos.

Data Assinaturas

RECURSOS HUMANOS PRESIDENCIA

COREN, / /




Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

DESCRICAO DE PERFIL DE CARGO

Cargo: Técnico em Contabilidade

CBO: 3511-05

REQUISITOS DO CARGO

Escolaridade: Curso Técnico em Contabilidade e registro no
CRC/AL

Experiéncia: Nio se aplica.

“escricdio das Atividades:

—ontrolar diariamente a receita do Conselho relativo a anuidades e taxas com
base nos extratos bancarios e resumo do CPD.
- Realizar o acerto de todos os suprimentos de fundo recebidos por qualquer
empregado do COREN/AL, tendo que: receber a documentagdo (NFS), separar
por conta contabil, colar, conferir, e localizar o processo da Concessdo, anexar e
passar para emissao do balancete de prestagio de contas.
- Dar baixa em todos os pagamentos e recebimentos, através de programa
especifico.
- Prestar atendimento ao publico internamente por telefone relativo aos assuntos
increntes a questdes de finangas, orgamento, patriménio, ¢ de pessoal, sempre que
necessario.
- Processar todas as rotinas de movimentagdo e registro de Pessoal do
COREN/AL abrangendo: solicitagio da documentagdo necessaria para admissao,
cadastramento de PIS, assinatura da carteira de trabalho ou contrato de
experiéncia/ ou prazo determinado, cadastro geral empregados e desempregados.
- Emitir a folha de pagamento do COREN/AL, valendo-se da autorizagdo de
sistema informatizado especifico, tendo que alimentar o sistema com os
descontos, faltas, vale transporte, vale alimentagdo, etc.
- Recolher os encargos da folha de pagamento, aos 6rgaos competentes (INSS,
FGTS, IR, Contribuigdo Sindical).
- Auxiliar na apuragdo de todos os tributos e obrigagdes acessorias, como RAIS,
DIRF, DES etc., encaminhando as respectivas entidades.
- Calcular ¢ homologar rescisdes de contrato de trabalho junto ao Sindicato da
Categoria, tendo que efetuar calculo do aviso prévio, férias, gratificagdes sobre

as, 13° saldrio, seguro desemprego, dentre outros.

- Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do emprego, a critério
do superior imediato.
- Assessorar o desenvolvimento e implantagdo de "software" contabil;
- Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica,
executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua
area;
- Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientagdo, dos
processos de execugdo dos servigos e atividades de sua area:
- Classificar documentos fiscais;
- Suporte na elaboragdo do plano de contas;
- Efetuar langamentos contabeis;
- Fazer balancetes de verificagio;
- Suporte ao sistema de empenho;
- Assessorar na auditoria de processos internos ao Sistema;
- Apurar impostos;
- Controlar prazos para pagamentos diversos;
- Realizar controle patrimonial;
- Digitacdo e elaborago de planilhas;
- Conciliagdo bancdria;
- Fornecer subsidios a tomada de decisdo

Competéncias para desempenhar as tarefas no setor:

Atengao Concentrada

Organizagédo

Pontualidade no cumprimento de prazos
Cordialidade

Empatia

Comunicagio Assertiva, tanto verbal quando escrita.

Conhecimentos necessarios:

- Boa redagdo; - Fluéncia verbal; - Digitagdo / Arquivo; - Windows,
Word, Excel e Internet.

Observagdes: Aprovacdo mediante concurso publico, realizando prova
de Portugués, Raciocinio Légico, Informatica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos especificos.

Data

Assinaturas

RECURSOS HUMANOS |

PRESIDENCIA

COREN. / /




: Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas
aﬁ;{{,fo

DESCRICAO DE PERFIL DE CARGO

Cargo: Administrador CBO: CBO 2521-05

REQUISITOS DO CARGO

Escolaridade: Bacharel em Administragio com registro no
CRA/AL;

Experiéncia:

=X

_ ¢sericdo das Atividades: Competéncias para desempenhar as tarefas no setor:
- Planejar, organizar, controlar e assessorar o Conselho Regional de
Enfermagem nas 4reas de recursos humanos, patrimonio, materiais, | e  Atengdo Concentrada

informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Organizagio

- Implementar programas e projetos; Pontualidade no cumprimento de prazos

- Elaborar planejamento organizacional; Cordialidade

- Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho Empatia

organizacional. i L ) Comunicagdo Assertiva, tanto verbal quando escrita.
- Prestar consultoria administrativa ao Conselho Regional de
Enfermagem de Alagoas e seus colaboradores.

- Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do emprego,
a critério do superior imediato.

Conhecimentos Necessarios:

Observacdes: Aprovacdo mediante concurso piiblico, realizando prova de Portugués, Raciocinio Loégico, Informatica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos especificos.

Data Assinaturas

RECURSOS HUMANOS PRESIDENCIA

COREN, / /




Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

DESCRICAO DE PERFIL DE CARGO

Cargo: Auxiliar de fiscalizacdo

CBO: 4110-10

REQUISITOS DO CARGO

Escolaridade: Nivel médio técnico em Enfermagem

~N

Experiéncia: Nao se aplica

Descri¢iio das Atividades:

. Auxiliar o enfermeiro fiscal nas atividades internas e externas da Unidade de

Fiscalizagao;

°* Acompanhar o enfermeiro fiscal nos atos de fiscalizagao;

e Acompanhar os processos de responsabilidade técnica de enfermagem das

instituigdes de saiide: organizando a documentagdo nas pastas, conferindo a

listagem nominal de profissionais de enfermagem, atualizagio do sistema

interno referente a situagdo de todas as empresas cadastradas, imprimir

documentos das empresas quando necessério (taxas, CNPJ e Certiddo de

Regularidades do enfermeiro responsavel técnico), envio de e-mail, oficios e

telefonemas quando solicitados pelo enfermeiro fiscal;

e Prestar orientagdes aos profissionais e empresas que procuram o Conselho,

divulgando Leis, Resolugdes, Decisdes, Codigo de Etica de Enfermagem e

outras normas complementares, orientando os profissionais de enfermagem

quanto a regularizagio;

© Receber denuncias, colher informagdes visando sua respectiva fundamentagio e

orientar os profissionais quanto as legislagdes do Cofen/Conselhos Regionais

¢ ao cumprimento do Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

eReceber documentos e cadastra-los no Sistema informatizado de cadastro do

— Conselho, direcionando-os ao coordenador do Setor de Fiscalizagdo, na
auséncia do Auxiliar administrativo;

o Participar do planejamento das atividades internas da Unidade de Fiscalizagdo;

e Participar de comissdes (ética, promogio de eventos, patriménio, licitacdo, etc.)

quando solicitado pela diretoria;

° Providenciar a manutengo, controle e organizagdo dos equipamentos
(notebook, impressora, pastas, celular, etc.) usados na Unidade de
Fiscalizagdo:

° Atender e realizar ligagdes telefonicas de esclarecimento de duvidas aos
profissionais quanto ao acompanhamento de processos de fiscalizagdo;

° Elaborar relatérios mensais de suas atividades desenvolvidas na Unidade de
Fiscalizagdo, conforme modelo adotado;

° Auxiliar o enfermeiro fiscal no controle dos prazos das notificagoes
(contratagdo de profissional de enfermagem, exercicio ilegal ¢ irregular da
profissdo, etc.) realizados no ato de fiscalizagio;

° Realizar atividades de registro e cadastro de profissionais nas instituigoes
através da fiscalizacdo itinerante (Conselhos Regionais Moveis);

° Desenvolver outras atividades afins, sempre que necessario ou quando
solicitado pelo coordenador da unidade de Fiscalizagio auxiliando,
inclusive, outros setores do Conselho;

e Esclarecer ao profissional de enfermagem dividas sobre legislagio vigente;

° XVI. Observar irregularidades referentes as atividades de enfermagem e
informar ao enfermeiro fiscal;

° Observar a existéncia de exercicio ilegal da profissio, relatando ao
enfermeiro fiscal quando presenciado;

° Auxiliar o fiscal nas apuragdes de denuncias, observando as irregularidades
e dialogando com os profissionais auxiliares e técnicos de enfermagem
quando solicitado pelo enfermeiro fiscal;

° Desempenhar atividades internas nos setores internos do conselho e/ou
subsecdo, como auxilio nos processos de fiscalizagdo, escuta qualificada no
recebimento de denuncias, orientagdo profissional quanto a legislagio
vigente e valorizagdo das categorias de enfermagem;

° Outras atividades inerentes ao cargo.

° Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do emprego, a
critério do superior imediato.

Competéncias para desempenhar as tarefas no setor:

Atencdo Concentrada

Organizagdo

Pontualidade no cumprimento de prazos
Cordialidade

Empatia

Comunicagdo Assertiva, tanto verbal quando escrita.

Conhecimentos necessarios:

Boa redagdo; Fluéncia verbal; Windows, Word, Excel, Access e Internet.

Observagdes:

Gerais e Conhecimentos especificos.

Aprovagdo mediante concurso piiblico, realizando prova de Portugués, Raciocinio Légico, Informética, Conhecimentos

Data

Assinaturas

RECURSOS HUMANOS

PRESIDENCIA

COREN/AL / /




Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

DESCRICAO DE PERFIL DE CARGO

Cargo: Enfermeiro Fiscal

CBO: 2235-05

REQUISITOS DO CARGO

Escolaridade: Bacharel em Enfermagem com registro no COREN/AL;

Experiéncia: 03 (trés) anos de registro ativo na categoria de
| Enfermeiro e 03 (trés) anos de experiéncia.

Realizar inspe¢des do exercicio profissional na circunscri¢gdo do Conselho
Regional de Enfermagem de Alagoas de acordo com o planejamento
previamente elaborado;

° Atender as determinagdes da coordenagdo da Unidade de Fiscalizagdo;

e Elaborar relatério circunstanciado das verificagdes, notificagdes e outros

elementos comprobatérios, integrantes do processo de fiscalizagdo;

° Apresentar de forma sistematica instrumentos referentes s atividades

desenvolvidas;

* Esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes

das instituicdes de satde e ensino, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos

Regionais;

e Orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizagdo perante o

Conselho Regional, notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar das

atividades de enfermagem aqueles que estiverem em exercicio ilegal;

o Participar das reunides com a coordenagdo da Unidade de Fiscalizagdo, para

apresentagdo e discussio de relatorios das atividades realizadas e elaboragdo

de novos planos de trabalhos;

° Realizar palestras na drea de circunscricio do Conselho Regional ou fora dela,

quando designado pela coordenagdo da Unidade de Fiscalizagdo ou diretoria;.

P/cscricﬁo das Atividades:

° Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender quando
necessario ao publico de modo geral, bem como, aos profissionais
convocados ou outros que necessitem de orientagdo referente as
normatizagdes do exercicio da enfermagem;

° Auxiliar outros setores dos Conselhos Regionais, quando necessério e/ou
solicitado;
° Integrar comissdes, quando designado;

Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo
plendrio ou diretoria do Conselho Regional, desde que dentro dos limites de
suas atribui¢des como fiscal e servidor publico;

° Participar de programas de divulgagdo do Sistema Cofen/Conselhos

Regionais, legislagdo e Codigo de Etica;

° Orientar a elaboragdo e a apresentagdo de dentincias, visando sua respectiva
fundamentagdo e proceder aos devidos encaminhamentos;
° Esclarecer quanto a Certiddo de Responsabilidade Técnica — CRT — e

Registro de Empresa — RE —, fornecendo requerimentos especificos;

° Apoiar o Enfermeiro Responsével Técnico, quanto a organizagdo do
servigo e suas atividades.

° Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde
ocorrer o exercicio profissional da enfermagem, quando houver
impedimentos ou obstaculo da a¢do de fiscalizagdo

Competéncias para desempenhar as tarefas no setor:

Atengdo Concentrada

Organizagao

Pontualidade no cumprimento de prazos
Cordialidade

Empatia

Comunicagio Assertiva, tanto verbal quando escrita.

Conhecimentos necessarios:

Boa redagio; Fluéncia verbal; Windows, Word, Excel, Access e Internet.

Observacoes:

Gerais e Conhecimentos especificos.

Aprovac¢io mediante concurso piiblico, realizando prova de Portugués, Raciocinio Légico, Informatica, Conhecimentos

Data

Assinaturas

RECURSOS HUMANOS

PRESIDENCIA

COREN/AL___/ /




Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

DESCRICAO DE PERFIL DE CARGO

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais CBO: 5142-25
REQUISITOS DO CARGO
Escolaridade: Nivel Fundamental
~“periéncia: Nio se aplica
eConservar e manter a limpeza da autarquia, tais como: salas, refeitorios,
banheiros, cozinhas, copas. . . » Competéncias para desempenhar as tarefas no setor:
°Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo; utilizar materiais de
limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para execugdo de o,
; . A . | e Atengdo Concentrada
suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico cE
toalhas e sabonetes; e Orgamz.agao .
e Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as | ® Pontualidade no cumprimento de prazos
normas de higiene e seguran¢a do trabalho; guardar sigilo das atividades | o Cordialidade
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior | ¢ Empatia
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
primar pela qualidade dos servigos executados;
e Velar pela guarda, conservagao e higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo -os e armazenando - os adequadamente ao final de cada
expediente; caso necessario apresentagio de
e Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungdo.
Conhecimentos necessarios:
Nio se aplica.
Observagoes:
Aprovacido mediante concurso publico.
Data Assinaturas
RECURSOS HUMANOS PRESIDENCIA

COREN/AL__ / /
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o Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas

2021-2023 UM NOVO TEMPO

EXTRATO DE ATA DA 521° REUNIAO ORDINARIA PLENARIA DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE ALAGOAS

- 521" ROP/2021-

Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e vinte e um, as nove horas e quinze minutos, na
sede do Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas, situado a Av. Moreira e Silva, 430 - Farol,
nesta cidade, reuniu-se o plendrio do COREN-AL, com a presenca dos seguintes conselheiros: O
Enfermeiro Renné Cosmo da Costa — Presidente; o Enfermeiro Paulo Jorge Torres Guimaries Silva
— Secretario, o Auxiliar de Enfermagem Esvaldo dos Santos Silva — Tesoureiro, a Técnica de
Enfermagem Iris Vitorino dos Santos — Membro Efetivo, além do Enfermeiro Diego Santos
Albuquerque, Enfermeira Ruger Nicleide Correia Maziero, Téc.Enf. Eleide Batista Ferreira e
Aux.Enf. Monica Valéria Bernardino Lima, conselheiras suplentes convocadas para esta reunido.
Regstrado a presenga do Enfermeiro Maycon Correia Maximo de Lima — Membro efetivo, as
10h30m. I - Expediente: O Presidente abriu a reunifo dando as boas vindas a todos, apds a
verificagdo do quorum com os Conselheiros Efetivos presentes no momento, conforme Art. 38 do
Regimento Interno deste Conselho. ORDEM DO DIA — DELIBERACOES : Item XXVI - Outros
— 6) Minuta de Decisdo que Cria novos cargos e define quantitativo de cargos efetivos existentes no
Coren-AL — O Presidente Renné Costa apresentou a referida minuta que cria novos cargos e define
0 quantitativo de cargos efetivos existentes no quadro de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem de Alagoas e dé outras providéncias. Apb6s leitura da Minuta em referéncia, foi aberta
a discussdo, sem inscritos, posta a matéria e votagdo; Minuta de Decisdo que Cria novos cargos e
define quantitativo de cargos efetivos exibtefes no Coren-AL, foi aprovada por unanimidade. Este
eftrato ¢ copia da Ata nalintegra e vai assinddo por mim, Secretario e pelo Presidente.

Sede: Av. Moreira e Silva, 430 - Farol, Maceio — AL — CEP: 57051-500 Fone: (82) 3221-4118
Subsegdo: Rua Esperidido Rodrigues, 323, 1° andar, Sala 07, Centro, Arapiraca-AL — CEP 57300-060 Fone: (82) 3522-
5824



